
 

 

Gestor/a Candidaturas e Projetos  

Fundação Mendes Gonçalves ( FMG ) 

 

A pessoa a recrutar terá a responsabilidade de gerir a área de candidaturas e 

projetos da Fundação Mendes Gonçalves (FMG), trabalhando diretamente e de 

forma articulada com o CEO e com a Coordenadora da FMG, e integrada numa 

equipa que inclui as direções dos programas Educar, Regenerar e Nutrir e uma 

equipa dedicada à área de comunicação, design e eventos do Universo Mendes 

Gonçalves. 

 

Pretende-se que a pessoa a integrar possa assumir uma posição de gestão de todos 

os processos associados a candidaturas a efetuar e a receber da FMG, e respetivos 

projetos, gerindo, também e no futuro uma eventual equipa nesta área e 

representando a Fundação em iniciativas internas e externas neste âmbito. 

 

A pessoa a integrar deverá reportar ao Conselho Executivo da Fundação, através do 

CEO, sendo capaz de promover a articulação e alinhamento da estratégia de 

candidaturas e de apoios a conceder pela Fundação com a restante equipa da 

Fundação, respeitando e promovendo os seus princípios, valores e formas de fazer. 

Deverá, ainda, assegurar a boa gestão dos projetos decorrentes das candidaturas 

aprovadas e dos apoios a conceder no que se refere à sua conformidade 

institucional (legal, ética e financeira) e estar alinhada e comprometida com o Plano 

Estratégico da Fundação para o período 2025-2028. 

 

Principais responsabilidades: 

. Participar no Núcleo da FMG e apoiar processo de desenvolvimento estratégico, 

tomada de decisão e acompanhamento e monitorização de toda a atividade da 

FMG e seus programas; 

 

https://fundacaomendesgoncalves.org/
https://fundacaomendesgoncalves.org/a-fundacao/
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2025/10/FMG-Plano-Estrategico-2025-2028.pdf
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2025/10/FMG-Plano-Estrategico-2025-2028.pdf


 

 

. Ser parte ativa de uma equipa coesa, com cultura de trabalho de colaboração e 

co-criação e focada na missão, valores e formas de fazer da Fundação; 

. Contribuir para o bom e eficiente cumprimento do Plano de Atividades de 2026 da 

FMG e para o Plano Estratégico 2025-2028, do qual decorrerão os Planos de 

Atividades de 2027 e 2028; 

. Assegurar a identificação de oportunidades de financiamento nacionais e 

internacionais, de financiadores públicos e privados, relevantes para a missão e 

programas/atividades da FMG; 

. Coordenar o planeamento, recolha de informação, colaborações e elaboração e 

submissão de candidaturas da FMG, em articulação com as equipas respetivas; 

. Acompanhar, em articulação com as equipas respetivas, a implementação dos 

projetos financiados, assegurando o cumprimento das obrigações 

correspondentes; 

. Coordenar e concretizar o processo de desenvolvimento e implementação do 

Fundo e respetivo regulamento de apoio financeiro a projetos pela FMG, assim como 

o respetivo plano de sustentabilidade financeira; 

. Apoiar e acompanhar as entidades que ao Fundo se candidatam, coordenando a 

prestação de esclarecimentos, orientações técnicas e avaliação das candidaturas; 

. Apoiar e acompanhar os pedidos de apoio extraordinários, coordenando a 

prestação de esclarecimentos, orientações técnicas e avaliação dos pedidos; 

. Apoiar e acompanhar, em articulação com as equipas respetivas, a angariação de 

doadores individuais e coletivos para o sucesso dos projetos em curso, 

nomeadamente a futura Escola Mendes Gonçalves; 

. Coordenar, com a Direção da Comunicação, a divulgação dos apoios obtidos e 

concedidos, assegurando o cumprimento das boas práticas de prestação de 

contas e de transparência; 

. Garantir a implementação, acompanhamento e avaliação dos programas e 

iniciativas e contribuir para a organização dos documentos estratégicos, planos e 

relatórios de atividades e orçamento nas dimensões relativas às candidaturas, 

projetos e ao Fundo especialmente dedicado ao apoio a projetos de impacto; 

https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2026/02/Plano-Atividades-2026.pdf
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2026/02/Plano-Atividades-2026.pdf
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2025/10/FMG-Plano-Estrategico-2025-2028.pdf


 

 

 

. Representar institucionalmente a FMG nos assuntos relativos às candidaturas, 

projetos e ao Fundo, em fóruns e junto de parceiros nacionais e internacionais. 

 

Requisitos: 

Formação: 

• Valorizada licenciatura ou mestrado em Ciências da Educação, Sociais e 

Humanas, Gestão ou Políticas Públicas; 

• Valorizada formação pós-graduada nas áreas referidas; 

• Valorizada formação relacionada com a Gestão de projetos, avaliação de 

impacto, filantropia e investimento de impacto. 

 

Experiência: 

• Valorizado 10 ou mais anos de experiência profissional, com pelo menos 5 em 

funções de coordenação ou gestão estratégica; 

• Experiência comprovada em equipas e projetos complexos com múltiplos 

stakeholders; 

• Valorizada a experiência na gestão de candidaturas e projetos, 

particularmente com enfâse nas áreas sociais, da educação, ambientais e 

culturais; 

• Valorizado o conhecimento e experiência no contexto de Fundações / 

Economia Social e/ou no âmbito de serviços públicos ou de responsabilidade 

na decisão política. 

 

Competências: 

• Capacidades de liderança colaborativa, pensamento estratégico e 

organização; 

• Conhecimentos sólidos nas áreas do planeamento, monitorização, gestão, 

avaliação de impacto e report; 



 

 

• Competências específicas nas áreas gestão de candidaturas, projetos e 

linhas de financiamento; 

• Conhecimento e domínio de diferentes instrumentos de financiamento; 

• Capacidade de comunicação institucional e de advocacia; 

• Capacidade de comunicar em diferentes línguas, prioritariamente em 

Português e Inglês. 

 

A nossa proposta: 

. Integração numa Fundação recente e dinâmica e numa equipa multidisciplinar 

com forte espírito de missão e impacto; 

. Uma atitude de equipa tendente ao desenvolvimento pessoal e profissional, 

individual e coletivo, com respeito pela diversidade e procurando-se o alinhamento 

estratégico e trabalho em equipa;  

. Participação ativa no lançamento do Fundo especialmente dedicado ao apoio a 

projetos de impacto da Fundação Mendes Gonçalves; 

. Contrato sem termo, com remuneração adequada à função e responsabilidades. 

 


