Gestor/a Candidaturas e Projetos

Fundagdo Mendes Gongalves (FMG)

A pessoa a recrutar terd a responsabilidade de gerir a drea de candidaturas e

projetos da Fundacdo Mendes Goncalves (FMG), trabalhando diretamente e de

forma articulada com o CEO e com a Coordenadora da FMG, e integrada numa
equipa que inclui as dire¢cdes dos programas Educar, Regenerar e Nutrir e uma
equipa dedicada a area de comunicagdo, design e eventos do Universo Mendes

Gongalves.

Pretende-se que a pessoa a integrar possa assumir uma posicdo de gestéio de todos
0s processos associados a candidaturas a efetuar e a receber da FMG, e respetivos
projetos, gerindo, também e no futuro uma eventual equipa nesta drea e

representando a Fundagdo em iniciativas internas e externas neste dmbito.

A pessoa a integrar deverad reportar ao Conselho Executivo da Fundacdo, atraves do
CEO, sendo capaz de promover a articulagdo e alinhamento da estratégia de
candidaturas e de apoios a conceder pela Fundacdo com a restante equipa da

Fundacdo, respeitando e promovendo 0s seus principios, valores e formas de fazer.

Deverd, ainda, assegurar a boa gestdo dos projetos decorrentes das candidaturas
aprovadas e dos apoios a conceder no que se refere d sua conformidade
institucional (legal, ética e financeira) e estar alinhada e comprometida com o Plano

Estratégico da Fundac&o para o periodo 2025-2028.

Principais responsabilidades:
. Participar no Nucleo da FMG e apoiar processo de desenvolvimento estrategico,
tomada de decisdo e acompanhamento e monitorizagéo de toda a atividade da

FMG e seus programas;
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https://fundacaomendesgoncalves.org/
https://fundacaomendesgoncalves.org/a-fundacao/
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2025/10/FMG-Plano-Estrategico-2025-2028.pdf
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2025/10/FMG-Plano-Estrategico-2025-2028.pdf
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. Ser parte ativa de uma equipa coesa, com cultura de trabalho de colaboragdo e

co-criacdo e focada na missdo, valores e formas de fazer da Fundagdo;

. Contribuir para o bom e eficiente cumprimento do Plano de Atividades de 2026 da

FMG e para o Plano Estratégico 2025-2028, do qual decorrerdo os Planos de

Atividades de 2027 e 2028;

. Assegurar a identificacdo de oportunidades de financiomento nacionais e
internacionais, de financiadores puUblicos e privados, relevantes para a miss@o e

programas/atividades da FMG;

. Coordenar o planeamento, recolha de informagéo, colaboracdes e elaboragéo e

submissé&o de candidaturas da FMG, em articulagcdo com as equipas respetivas;

. Acompanhar, em articulagdo com as equipas respetivas, a implementagdo dos
projetos financiados, assegurando o cumprimento das obrigacdes

correspondentes;

. Coordenar e concretizar o processo de desenvolvimento e implementag&o do
Fundo e respetivo regulamento de apoio financeiro a projetos pela FMG, assim como

o respetivo plano de sustentabilidade financeirag;

. Apoiar e acompanhar as entidades que ao Fundo se candidatam, coordenando a

prestagdo de esclarecimentos, orientagdes técnicas e avaliacdo das candidaturas;

. Apoiar e acompanhar os pedidos de apoio extraordindrios, coordenando a

prestagdo de esclarecimentos, orientagdes técnicas e avaliagcdo dos pedidos;

.Apoiar e acompanhar, em articulacé&o com as equipas respetivas, a angariagcdo de
doadores individuais e coletivos para o sucesso dos projetos em curso,

nomeadamente a futura Escola Mendes Gongalves;

. Coordenar, com a Direg8o da Comunicag¢do, a divulgagdo dos apoios obtidos e
concedidos, assegurando o cumprimento das boas prdticas de prestagdo de

contas e de transparéncia;

. Garantir a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e
iniciativas e contribuir para a organiza¢géo dos documentos estratégicos, planos e
relatdrios de atividades e orgcamento nas dimensdes relativas as candidaturas,

projetos e ao Fundo especialmente dedicado ao apoio a projetos de impacto;
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https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2026/02/Plano-Atividades-2026.pdf
https://fundacaomendesgoncalves.org/wp-content/uploads/2026/02/Plano-Atividades-2026.pdf
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. Representar institucionalmente a FMG nos assuntos relativos as candidaturas,

projetos e ao Fundo, em foruns e junto de parceiros nacionais e internacionais.

Requisitos:
Formagdo:
e Valorizada licenciatura ou mestrado em Ciéncias da Educagdo, Sociais e

Humanas, Gestdo ou Politicas Publicas;
e Valorizada formagdo pds-graduada nas dareas referidas;

e Valorizada formacgdo relacionada com a Gestdo de projetos, avaliagcdo de

impacto, filantropia e investimento de impacto.

Experiéncia:
e Valorizado 10 ou mais anos de experiéncia profissional, com pelo menos 5 em

fungdes de coordenacgdo ou gestdo estratégica;

e Experiéncia comprovada em equipas e projetos complexos com multiplos

stakeholders,

e Valorizada a experiéncia na gestdo de candidaturas e projetos,
particularmente com enflse nas dreas sociais, da educag¢do, ambientais e

culturais;

e Valorizado o conhecimento e experiéncia no contexto de Fundagdes /
Economia Social e/ou no dmbito de servigcos publicos ou de responsabilidade

na decisdo politica.

Competéncias:

e Capacidades de lideranca colaborativa, pensamento estratégico e

organizagdo;

e Conhecimentos sdlidos nas dreas do planeamento, monitoriza¢&o, gestdo,

avaliagdo de impacto e report;
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e Competéncias especificas nas dreas gestéo de candidaturas, projetos e

linhas de financiamento;
e Conhecimento e dominio de diferentes instrumentos de financiamento;
e Capacidade de comunicacdo institucional e de advocacia;

e Capacidade de comunicar em diferentes linguas, prioritariamente em

Portugués e Inglés.

A nossa proposta:
. Integragcéo numa Fundacgdo recente e din@mica e numa equipa multidisciplinar

com forte espirito de miss@o e impacto;

. Uma atitude de equipa tendente ao desenvolvimento pessoal e profissional,
individual e coletivo, com respeito pela diversidade e procurando-se o alinhamento

estratégico e trabalho em equipa;

. Participacdo ativa no lancamento do Fundo especialmente dedicado ao apoio a

projetos de impacto da Fundacdo Mendes Gongalves;

. Contrato sem termo, com remunera¢do adequada a fungéo e responsabilidades.
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